Daewoo Motor Polska Lublin

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ DMP Lublin wspiera wasze
starania o godne wynagrodzenia oraz docenianie pracownikow z dtugoletnim stazem.
Wasza globalna firma jest obecnie wiodgcym producentem autobuséw w Polsce i
UE. Rynek autobuséw jest bardzo chtonny co wymaga od waszych pracownikow
dodatkowego wysitku i ten wysitek musi by¢ doceniany przez Zarzad. Oszczedzanie
na wszystkim zwtaszcza pracownikach moge obserwowac codziennie w upadtym
Ursusie, ktory oddat czes¢ rynku czyli pracy waszej firmie. Pracownik jest dobrem
firmy a nie kosztem. To dzieki pracownikom Solaris przetrwat trudne chwile jak pare
lat temu podkreslata Pani S. Olszewska. Ten pracownik musi by¢ odpowiednio
szanowany i wynagradzany. Podczas wizyty w Lublinie widzieliscie jak wyglgda
podobna firma gdzie zabroniono pracownikom organizowac sie w Zwigzki Zawodowe
aby nie mowili gtosno po co prawdopodobnie wiascicielowi 2 prywatne samoloty o
innych rzeczach nie wspominajgc. Walczcie o rozwdj firmy w ktorej pracownik jest
dobrem a nie kosztem.

Powodzenia Wojtek Rudzki Przewodniczgcy Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ Daewoo Motor Polska ( ta firma w upadtosci tez bardzo
oszczedzata na kosztach pracownikow) oraz cztonek Prezydium Krajowej Sekciji
Przemystu Motoryzacyjnego, ktéra zawsze stara sie o rozwoj zakladow w ktorych
najwazniejszym ogniwem jest zadowolony pracownik.



