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Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność DMP Lublin wspiera wasze 

starania o godne wynagrodzenia oraz docenianie pracowników z długoletnim stażem. 

Wasza globalna firma jest obecnie wiodącym producentem autobusów w Polsce i 

UE. Rynek autobusów jest bardzo chłonny co wymaga od waszych pracowników 

dodatkowego wysiłku i ten wysiłek musi być doceniany przez Zarząd. Oszczędzanie 

na wszystkim zwłaszcza pracownikach mogę obserwować codziennie w upadłym 

Ursusie, który oddał część rynku czyli pracy waszej firmie. Pracownik jest dobrem 

firmy a nie kosztem. To dzięki pracownikom Solaris przetrwał trudne chwile jak parę 

lat temu podkreślała Pani S. Olszewska. Ten pracownik musi być odpowiednio 

szanowany i wynagradzany. Podczas wizyty w Lublinie widzieliście jak wygląda 

podobna firma gdzie zabroniono pracownikom organizować się w Związki Zawodowe 

aby nie mówili głośno po co prawdopodobnie właścicielowi 2 prywatne samoloty o 

innych rzeczach nie wspominając. Walczcie o rozwój firmy w której pracownik jest 

dobrem a nie kosztem.   

Powodzenia Wojtek Rudzki Przewodniczący Organizacji Międzyzakładowej 

NSZZ Solidarność Daewoo Motor Polska ( ta firma w upadłości też bardzo 

oszczędzała na kosztach pracowników) oraz członek Prezydium Krajowej Sekcji 

Przemysłu Motoryzacyjnego, która zawsze stara się o rozwój zakładów w których 

najważniejszym ogniwem jest zadowolony pracownik. 


